
บรษัิท พอล พลู (เซา้ท อสี เอเชยี) จ�ากดั - ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการสนับสนุนดา้นการตลาด หนา้ 1

การใหค้วามสนบัสนุน (ตอนที ่ 1) เป็นการอบรมข ัน้สงูแบบเรง่รดัเสร็จสิน้ภายในหนึง่วนั ใชร้ปูแบบการ
อบรมเชงิปฏบิตักิารทีม่กีารแลกเปลีย่นความคดิเห็นกนั เหมาะส�าหรบัผูจ้ดัรายการและเจา้ของสทิธติา่งๆ 
ซึง่ตอ้งการใชป้ระโยชนจ์ากการเป็นผูใ้หค้วามสนบัสนนุ

การอบรมเชงิปฎบิตักิารครัง้นีไ้ดรั้บการออกแบบมาเพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถ:

• พลังัของการใหก้ารสนับสนุน
• ทำำาไมตราสนิคา้ถงึตอ้งเป็นผูส้นับสนุนแลัะเป็นพันธมติร
• จะนำาเสนอโอกาสในการเป็นผูส้นับสนุนแลัะพันธมติรอย่า่งไรเพื่อดงึดดูแลัะสรา้งความสนใจแกผู่ส้นับสนุนแลัะพันธมติรใหไ้ดม้ากทำี่สดุ

คณุจะแย่กแย่ะโอกาสทำีอ่ยู่ใ่นโอกาสทำีใ่หก้ารสนับสนุนของคณุเองแลัะปลัดล็ัอคศักย่ภาพสำาหรับการสนับสนุนทำีส่ำาคัญจากทำัง้ภาครัฐแลัะภาค
เอกชน

ตลัอดจนศกึษาถงึตวัอย่า่งทำีเ่กดิขึน้จรงิผา่นทำางกรณีศกึษาตา่งๆ จากการอบรมเชงิปฎบิตักิารนีจ้ะครอบคลัมุถงึ:

• การตลัาดเกี่ย่วกบัการสนับสนุนแลัะพันธมติรเชงิพาณชิย่์
• การตลัาดดา้นทำรัพย่ส์นิทำางปัญญา
• หลักัการแลัะแนวคดิดา้นการจัดรปูแบบการสนันสนุนราย่การจากสทิำธใินสนิคา้แลัะบรกิาร

แลัะสาธติวธิกีารดำาเนนิการเพือ่ใหเ้กดิประสทิำธผิลัสงูสดุ

การใหค้วามสนับสนุนราย่การ (ตอนทำี ่ 1) ครัง้นี ้ ผูเ้ขา้อบรมจะไดรั้บการถา่ย่ทำอดประสบการณจ์รงิจากผูเ้ชีย่่วชาญดา้นการพัฒนากลัย่ทุำธแ์ลัะ
นำาไปปฎบิตัไิดจ้รงิ เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจในเรือ่งการใหค้วามสนับสนุนราย่การอย่า่งถอ่งแทำ ้ รวมถงึวธิกีารผสมผสานการสนับสนุนราย่การดงั
กลัา่วเขา้เป็นหนึง่เดยี่วกบัธรุกจิ

ผูเ้ขา้อบรมจะมคีวามเขา้ใจเพืม่ข ึน้ในเรือ่งตา่งๆ ดงันี้

การใหค้วามสนบัสนนุรายการ (ตอนที ่1)

อะไรเป็นเหตผุลใหผู้ใ้หก้ารสนบัสนนุ
เลอืกใหก้ารสนบัสนนุรายการตา่งๆ

• ความตอ้งการของธรุกจิ
• สทิำธใินทำรัพย่ส์นิทำางปัญญา
• การประเมนิโครงการ - เพือ่สรา้ง

มลูัคา่สงูสดุใหแ้กธ่รุกจิ
• กรณีศกึษาจากวงการศลิัปะแลัะวงการ

กฬีา
• เรยี่นรูจ้ากผูส้นับสนุนราย่การทำา่นอืน่ๆ

วธิกีารเพือ่ใหเ้กดิการซือ้จากแบรนด์

• นำาเสนอโอกาสทำีจ่ะไดป้ระโย่ชนส์งูสดุ
• การพัฒนาราย่การสทิำธปิระโย่ชน์
• เทำคนคิการบรรจภุณัฑ์ท์ำีท่ำนัสมยั่
• นำาเสนอขอ้เสนอ
• การสรา้งกลัย่ทุำธก์ารขาย่
• ชนะการขาย่/ปิดขอ้เสนอ

การจดัท�าแผนการสรา้งประโยชนจ์าก
การใหค้วามสนบัสนนุซึง่สอดคลอ้ง
กบัวตัถปุระสงคท์างธรุกจิ 

• การใชว้ธิกีารโฆษณาแลัะ
ประชาสมัพันธเ์พือ่ใชป้ระโย่ชนจ์าก
โอกาสในการใหค้วามสนับสนุน

• การสรา้งพันธมติรเชงิกลัย่ทุำธ์
• บทำบาทำของการตลัาดผา่นสนิคา้ทำี่

ระลักึ
• การใชป้ระโย่ชนจ์ากโทำรศพัทำ์

เคลัือ่นทำีแ่ลัะโลักออนไลัน์

การใชป้ระโยชนจ์ากสทิธทิ ีไ่ดร้บัให้
เกดิประโยชนส์งูสดุ

• การรว่มมอืกบัเจา้ของสทิำธิ
• การสรา้งสทิำธใิหม่ๆ

การรว่มมอืกบัธรุกจิตา่งๆ ในการ
วดัผลการด�าเนนิการของการใหก้าร
สนบัสนนุ

• การบรหิารจัดการดา้นผูส้นับสนุน
• การกำาหนดกระบวนการวดัผลั
• การเสรมิสรา้งความสมัพันธเ์ชงิ

สนับสนุน - สรา้งความผกูพันกบัผู ้
สนับสนุนอย่า่งถาวรเพือ่ใหเ้กดิการ
สนับสนุนซำา้

จัดท�าโดย: อุดมพร พันธุ์จินดาวรรณ - ผู้ช่วย่ส่วนตัว คุณพอลั พูลั (กรุงเทำพฯ 2567)



การใหค้วามสนับสนุนรายการ (ตอนที ่1)

บรษัิท พอล พลู (เซา้ท อสี เอเชยี) จ�ากดั - ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการสนับสนุนดา้นการตลาด 2หนา้

สือ่วสัดใุนการอบรมและบรกิารใหค้�าปรกึษา

ผูเ้ขา้อบรมทำกุทำา่นจะไดรั้บชดุสือ่วัสดทุำีใ่ชใ้นการอบรมในรปูแบบบันทำกึชว่ย่จำา สือ่วัสดทุำัง้หมดจะถกูนำาขึน้เว็บไซดเ์พือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมไดเ้ขา้
อา่นหรอืใชง้านผา่นทำางอนิเตอรเ์น็ตหลัังจากอบรม

หลังัจากอบรม ผูเ้ขา้อบรมทำกุทำา่นจะไดรั้บสทิำธใินการโทำรเขา้มาเพือ่ขอคำาแนะนำาหรอืสอบถามปัญหาตา่งๆ ซึง่เกีย่่วขอ้งกบัการอบรมจากเจา้
หนา้ทำีผู่เ้ชีย่่วชาญของเรา

บรกิารใหค้�าปรกึษาทางโทรศพัท:์ +66 2622 0605 - 7

วนัทีอ่บรม

วนัองัคารที่ 9 และ วนัพธุที่ 10 กนัยายน พ.ศ.2568

ผูใ้หค้�าปรกึษา

พอล พลู - กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั พอล พลู (เซา้ท อสี 
เอเชยี) จ�ากดั

บรษัิทำ พอลั พลูั (เซา้ทำ อสี เอเชยี่) จำากดั เป็นบรษัิทำทำีป่รกึษาอสิระ
ชัน้นำาซึง่ตัง้อยู่ใ่นกรงุเทำพฯ ประเทำศไทำย่ มคีวามเชีย่่วชาญทำางดา้น
การตลัาดสำาหรับการสนับสนุนราย่การแลัะการรว่มเป็นพันธมติร ซึง่
ทำำาหนา้ทำีเ่ป็นสือ่กลัางในการประสานงานระหว่างเจา้ของสทิำธแิลัะ
ตราสนิคา้ต่างๆ ตลัอดจนเสรมิสรา้งความสัมพันธร์ะหว่างเจา้ของ
สทิำธแิลัะตราสนิคา้ใหม้ัน่คงย่ัง่ย่นื

ตลัอดเวลัาทำีผ่า่นมา บรษัิทำฯ ดำาเนนิการรวบรวม จัดจำาหน่าย่ แลัะ
บริหารจัดการโอกาสในการสนับสนุนแลัะความร่วมมือทำางธุรกจิ
สำาหรับเจา้ของสทิำธติา่งๆ มากมาย่หลัาย่วงการ แลัะย่งัไดท้ำำางานรว่ม
กับแบรนด์ชัน้นำาระดับโลักหลัาย่แห่งในการพัฒนาโอกาสในการ
สนับสนุนแลัะความรว่มมอืทำางธรุกจิในสทิำธติา่งๆ ทำีเ่จา้ของสทิำธคิรอบ
ครองอยู่เ่พือ่กอ่ใหเ้กดิประโย่ชนส์งูสดุ

วทิยากรรบัเชญิ

การอบรมเชงิปฎบิตักิารในครัง้นีย้่งัไดม้วีทิำย่ากรรับเชญิระดบัโลักจาก
แวดวงการตลัาดดา้นการใหค้วามสนับสนุน ซึง่จะมาแลักเปลัีย่่นแนว
ความคดิจากมมุมองของทำัง้ผูใ้หก้ารสนับสนุนแลัะเจา้ของสทิำธิ

สถานทีอ่บรม

http://www.comohotels.com/metropolitanbangkok/about

09.00 - 09.30 ลงทะเบยีนและแนะน�าหลกัสตูร
  เหตผุลัในการเขา้รว่มอบรมเชงิปฎบิตักิาร 

09.30 - 10.30  เหตผุลทีผุ่ใ้หก้ารสนบัสนนุเลอืกสนบัสนนุรายการตา่งๆ
  เกีย่่วกบัความตอ้งการทำางธรุกจิแลัะพัฒนาสทิำธปิระโย่ชน ์

10.30 - 12.30  การอบรมเชงิปฎบิตัการ 1 - การรวบรวมผลติภณัฑแ์ละบรกิาร
การพัฒนาแลัะรวบรวมสทิำธติา่งๆ ทำีเ่กดิขึน้จากราย่การ, การโนม้นา้วใหผู้ส้นับสนุนเขา้รว่มราย่การ, การนำาเสนอโครงการทำีใ่หค้ณุ
ประโย่ชนส์งูสดุ, เทำคนคิการรวบรวมผลัติภณัฑ์แ์ลัะบรกิารขัน้สงู, การกำาหนดกลัย่ทุำธก์ารขาย่, แลัะการปิดการขาย่ 

12.30 - 13.30  รว่มรบัประทานอาหารกลางวนั - ณ หอ้งอาหาร
  พรอ้มดว้ย่วทิำย่ากรรับเชญิอนัไดแ้กท่ำนาย่ความชัน้นำาดา้นการใหค้วามสนับสนุนแลัะผูเ้ชีย่่วชาญดา้นสทิำธใินทำรัพย่ส์นิทำางปัญญา 

13.30 - 14.30  การจดัท�าแผนการสรา้งประโยชนจ์ากการใหค้วามสนบัสนนุและการน�าไปปฎบิตั ิ
การใชก้ารโฆษณาแลัะประชาสมัพันธ,์ การสรา้งพันธมติรเชงิกลัย่ทุำธ,์ บทำบาทำของการตลัาดผา่นสนิคา้ทำีร่ะลักึแลัะการอนุญาต
ใหใ้ชส้ทิำธ,ิ การใชป้ระโย่ชนจ์ากโทำรศัพทำเ์คลัือ่นทำีแ่ลัะโลักออนไลัน ์

14.30 - 16.30  การอบรมเชงิปฎบิตักิาร 2 - การสรา้งประโยชนจ์ากการใหค้วามสนบัสนนุ
การพัฒนาแผนงานแลัะกลัย่ทุำธก์ารขาย่ดา้นการสรา้งประโย่ชน ์

16.30 - 17.30  การจดัการและการวดัผลการใหค้วามสนบัสนนุ
การรว่มมอืกบัธรุกจิตา่งๆ ในการวดัผลัการดำาเนนิการของการใหค้วามสนับสนุนแลัะสรา้งความมัน่ใจใหก้บัผูส้นับสนุนเพือ่ใหเ้กดิ
การสนับสนุนซำ้า 

17.30 - 18.00  ส ิน้สดุการอบรมเชงิปฎบิตักิารพรอ้มเสนอแนะขอ้คดิเห็น
  ถามแลัะตอบ 

18.00 - 20.00  งานเลีย้งเครือ่งดืม่หลงัการอบรม - ณ หอ้ง
  พบปะกบัวทิำย่ากรระดบัอาวโุสสองทำา่นจากแวดวงของการใหค้วามสนับสนุนราย่การดา้นกฬีา

โรงแรม COMO                  กรุงเทพฯ ซึง่ตัง้อยู่่ใจกลัาง 
ย่า่นธรุกจิ  โรงแรมเดอะเมโทำรโพลัแิทำนเป็นหนึง่ในสถานทำีส่ำาหรับจัด
กจิกรรมทำีด่ทีำีส่ดุของเมอืงไทำย่ทำีม่เีอกลัักษณ์เฉพาะตัวแลัะสง่างาม 
ไมเ่พยี่งแตท่ำนัสมยั่แลัะการออกแบบทำีน่ำาสมยั่ พืน้ทำีข่องสถานทำีจั่ด
กจิกรรมนำาเสนอสิง่อำานวย่ความสะดวกทำีพ่ร่ังพรอ้มไปดว้ย่อปุกรณ์อนั
ทำนัสมยั่แลัะแย่กจากพืน้ทำีต่อ้นรับ



การใหค้วามสนับสนุนรายการ (ตอนที ่1)

บรษัิท พอล พลู (เซา้ท อสี เอเชยี) จ�ากดั - ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการสนับสนุนดา้นการตลาด 3หนา้

ค่าใช้จ่าย:

ติดต่อ:

บริษัท พอล พูล (เซ้าท อีส เอเชีย) จ�ากัด
198 ถนนตะนาว แขวงบวรนิเวศ เขตพระนคร กรุงเทำพ ฯ 10200 ประเทำศไทำย่
โทำรศำพทำ์/โทำรสาร: +66 2622 0605-7
www.paulpoole.co.th

พอล พูล - กรรมการผู้จัดการ (ส�าหรับการติดต่อด้วยภาษาอังกฤษ)
อีเมลั์: paul@paulpoole.co.th
โทำรศำพทำ์: +66 8 6563 3196

อุดมพร พันธุ์จินดาวรรณ - ผู้ช่วยส่วนตัว (ส�าหรับการติดต่อด้วยภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ)
อีเมลั์: udomporn@paulpoole.co.th
โทำรศำพทำ์: +66 8 6382 9949

37,500 บาทำ
(รวม VAT)

พเิศษสดุ! สว่นลด 30%
ภายใน 27 ธ.ค. 67
โดยใชโ้ปรโมช ัน่โคด้ PP(SEA)CL30

สว่นลด 20%
ภายใน 28 ม.ีค. 68
โดยใชโ้ปรโมช ัน่โคด้ PP(SEA)CL20



การใหค้วามสนับสนุนรายการ (ตอนที ่1)

บรษัิท พอล พลู (เซา้ท อสี เอเชยี) จ�ากดั - ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการสนับสนุนดา้นการตลาด 4หนา้

แบบฟอรม์ยนืยนัการจองทีน่ ัง่การอบรม
การใหค้วามสนบัสนนุรายการ (ตอนที ่1) 37,500 บาท (รวม VAT)

กรณุาสั่งจา่ย่เชค็ในนามบรษัิทำ พอลั พลูั (เซา้ทำ อสี เอเชยี่) จำากดั (37,500 บาทำ รวมภาษีมลูัคา่เพิ่มแลัว้) โปรดสง่แบบฟอรม์ย่นืย่นัการจองแลัะ
การชำาระเงนิมาย่งั บรษัิทำ พอลั พลูั (เซา้ทำ อสี เอเชยี่) จำากดั 198 ถนนตะนาว แขวงบวรนเิวศ เขตพระนคร กรงุเทำพมหานคร 10200 ภาย่ในวนั
ศกุรท์ำี่ 27 มถินุาย่น 2568 หากทำา่นตอ้งการชำาระเงนิดว้ย่วธิอีื่นทำี่นอกเหนอืจากการสั่งจา่ย่เชค็ เชน่ เชน่ การโอนเงนิผา่นทำางธนาคาร, PayPal / 
จา่ย่ดว้ย่บตัรเครดติ ฯลัฯ โปรดตดิตอ่เรา (ตามราย่ลัะเอยี่ดทำี่แจง้ขา้งตน้)

วนัทีต่อ้งการอบรม: 

ชือ่-นามสกลุ:

ต�าแหนง่:

ชือ่บรษิทั:

โทรศพัท:์

อเีมล:์

ทีอ่ยู:่

ลายมอืชือ่:

องัคารทำี่ 9 กนัย่าย่น 2568 พธุทำี่ 10 กนัย่าย่น 2568

สนบัสนนุและเชือ่ถอืโดย

ขอ้ก�าหนดและเงื่อนไขตา่ง ๆ ขอ้ก�าหนดและเงื่อนไขการจองเขา้รว่มการอบรมเชงิปฏบิตักิาร - ทำกุการจองจะตอ้งมกีารย่นืย่นัเป็นลัาย่ลักัษณอ์กัษรโดย่ บรษัิทำ พอลั พลูั (เซา้ทำ 
อสี เอเชยี่) จำากดั (PP(SEA)CL) แลัะอยู่ภ่าย่ใตข้อ้กำาหนดแลัะเงื่อนไขตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี้ ความส�าคญัของแบบฟอรม์ยนืยนัการจองเขา้รว่มการอบรม - การจองเพื่อเขา้รว่มการ
อบรมทำั้งหมดจะถอืเป็นขอ้ผกูพันตามสญัญาก็ตอ่เมื่อ PP(SEA)CL ไดรั้บแบบฟอรม์ย่นืย่นัการจองเขา้รว่มการอบรมซึ่งกรอกขอ้มลูัครบถว้นแลัะลังลัาย่มอืชื่อแลัว้ แลัะไดรั้บชำาระคา่
ธรรมเนยี่มถกูตอ้งตามทำี่ระบแุลัว้เทำา่น้ัน การจองเขา้รว่มการอบรมจะมผีลับงัคบัเพยี่งชั่วคราวจนกวา่ PP(SEA)CL จะไดรั้บแบบฟอรม์การย่นืย่นัการจองเขา้รว่มอบรม รวมทำั้งไดรั้บชำาระ
เงนิเรยี่บรอ้ย่แลัว้ ในระหวา่งทำี่ย่งัไมไ่ดรั้บการย่นืย่นั PP(SEA)CL มสีทิำธทำี่จะรับการจองเขา้รว่มการอบรมจากผูเ้ขา้อบรม/หน่วย่งานอื่นๆ ไดอ้ย่า่งอสิระ การยนืยนัขอ้มลูคร ั้งสดุทา้ย - 
ผูเ้ขา้อบรมแลัะ/หรอื หน่วย่งานของผูเ้ขา้อบรมจะตอ้งย่นืย่นัการเขา้อบรม พรอ้มทำั้งแจง้ราย่ชื่อผูท้ำี่จะเขา้อบรมแลัะขอ้มลูัอื่นๆ ภาย่ในวนัศกุรท์ำี่ 1 สงิหาคม 2568 การยกเลกิหรอืการ
เปลี่ยนแปลง - การย่กเลักิการจองจะตอ้งทำำาเป็นลัาย่ลักัษณอ์กัษรเทำา่น้ัน ทำั้งนี้ ในกรณีทำี่มกีารย่กเลักิการจอง จะไดรั้บคนืคา่ธรรมเนยี่มตามขั้นอตัราลัดดงันี้: ไมเ่กนิ 6 สปัดาหก์อ่น
เริ่มการอบรม: คดิคา่ธรรมเนยี่ม 100%; มากกวา่ 6 สปัดาหก์อ่นเริ่มการอบรม: คดิคา่ธรรมเนยี่ม 70%; PP(SEA)CL ขอสงวนสทิำธิ�ในการเปลัี่ย่นแปลังผูบ้รรย่าย่แลัะวทิำย่ากรประจำาการ
อบรม ความรบัผดิชอบและการประกนัภยั - ทำางองคก์รของผูแ้ทำนเขา้รว่มการอบอรม จะตอ้งรับผดิชอบคา่ใชจ้า่ย่ตา่งๆ อนัเกี่ย่วเนื่องกบัคา่ซอ่มแซม หรอื การเปลัี่ย่นแปลังทำดแทำน
ในทำรัพย่ส์นิตา่งๆ ของสถานทำี่จัดอบรม ซึ่งเกดิจากความประมาทำ ความเลันิเลัอ่ หรอืความไมร่ะบดัระวงัของผูเ้ขา้อบรมจากองคก์รของตนเอง PP(SEA)CL จะไมรั่บผดิชอบตอ่ขอ้เรยี่ก
รอ้งใดๆ สำาหรับการบาดเจ็บ ความสญูเสยี่ หรอืความเสยี่หาย่ตอ่ทำรัพย่ส์นิของผูเ้ขา้อบรม หรอืตอ่การฟ้องรอ้งหรอืความเสยี่หาย่ใดๆ ผูเ้ขา้อบรมตอ้งมั่นใจวา่ตนเองทำี่ความคุม้ครองการ
ประกนัภยั่ทำี่ครอบคลัมุในดา้นตา่งๆ เกี่ย่วเนื่องกบัการบาดเจ็บ ความสญูเสยี่หรอืความเสยี่หาย่ทำี่พวกเขาอาจไดรั้บ สขุภาพและความปลอดภยั - PP(SEA)CL จะไมรั่บผดิชอบตอ่ขอ้
เรยี่กรอ้งใดๆ ดา้นสขุอนามยั่แลัะความปลัอดภยั่สำาหรับการบาดเจ็บ ความสญูเสยี่ หรอืความเสยี่หาย่ตอ่ทำรัพย่ส์นิของผูเ้ขา้อบรม หรอืตอ่การฟ้องรอ้งหรอืความเสยี่หาย่ใดๆ ผูเ้ขา้อบรม
ทำกุคนตอ้งทำำาความคุน้เคย่เกี่ย่วกบัขอ้กำาหนดดา้นอคัคภียั่ประจำาสถานทำี่อบรมดว้ย่ตนเอง ตลัอดจนตำาแหน่งของทำางหนไีฟทำี่ใกลัท้ำี่สดุ หากสญัญาณเตอืนอคัคภียั่ดงัขึ้น ผูเ้ขา้อบรมทำ
ตอ้งอพย่พออกจากอาคารตามชอ่งทำางหนไีฟทำี่ใกลัท้ำี่สดุ แลัะตอ้งไมก่ลับัเขา้มาในอาคารจนกวา่จะไดรั้บอนุญาต การยกเลกิ - PP(SEA)CL ขอสงวนสทิำธิ�ในการย่กเลักิการจองโดย่
ไมต่อ้งรับผดิชอบในสว่นของตนในกรณีของความเสยี่หาย่ใด ๆ หรอืการหย่ดุชะงักของสถานทำี่จัดการประชมุเชงิปฏิบิตักิาร หรอืวทิำย่ากร/ผูบ้รรย่าย่ตอ้งหย่ดุชะงัก เนื่องจากอคัคภียั่ 
อทุำกภยั่ ระบบไฟฟ้าขดัขอ้ง การนัดหย่ดุงาน ภยั่ธรรมชาต ิสภาวะภมูอิากาศ ความเจ็บป่วย่ หรอืเหตกุารณใ์ดๆ ซึ่งอยู่น่อกเหนอืการควบคมุของ PP(SEA)CL ในกรณีทำี่เกดิเหตกุารณด์งั
กลัา่ว PP(SEA)CL จะใชค้วามพย่าย่ามอย่า่งเต็มทำี่เพื่อปรับเปลัี่ย่นกำาหนดการอบรมใหแ้กผู่เ้ขา้อบรม เงื่อนไขการชำาระเงนิ - ผูเ้ขา้อบรมตอ้งชำาระคา่อบรมใหเ้สร็จสิ้นภาย่ในวนัศกุรท์ำี่ 27 
มถินุาย่น 2568

วนัที:่

ฉันย่อมรับขอ้กำาหนดแลัะเงือ่นไขตา่งๆ

พเิศษสดุ! สว่นลด 30%
ภายใน 27 ธ.ค. 67
โดยใชโ้ปรโมช ัน่โคด้ PP(SEA)CL30

สว่นลด 20%
ภายใน 28 ม.ีค. 68
โดยใชโ้ปรโมช ัน่โคด้ PP(SEA)CL20

รหสัสว่นลด:


